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Unser Auftraggeber ist die Akademie eines bekannten Bundesverbandes in NRW. Mit 

jährlich ca. 1000 Veranstaltungen und mehr als 20.000 Teilnehmern gehört der Verband 

zu den führenden Anbietern im Bereich der Weiterbildung für Fach- und Führungskräfte.  

Um im Veranstaltungsgeschäft neue Themenfelder zu erschließen und bestehende 

auszubauen suchen wir eine/n erfahrene/n 

  

Gruppenleiter (m/w) Veranstaltungen mit Schwerpunkt HR/Soft Skills/Führung 

und Kommunikation. 

  

Ihre Aufgaben: 

 

• Zielgruppen- und bedarfsgerechte Entwicklung von Kongressen/Messen/Trainings 

in Kooperation mit Experten aus Industrie und Forschung  

• Weiterentwicklung bestehender Veranstaltungen  

• Erfolgreiche Platzierung der Veranstaltungen im Markt  

• Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen und hochkarätigen Persönlichkeiten  

• Eigenverantwortliche Bearbeitung von Teilmärkten 

• Führung und Entwicklung des Teams 

 

Ihr Profil: 

 

• Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement und der Produktentwicklung des 

Seminar-/Kongress- und Konferenzbereichs, vorzugsweise im Bereich HR, 

Führungs- Kommunikations- und Softskill-Themen 

• Technisches, wirtschaftswissenschaftliches oder pädagogisches Studium oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Erste Führungserfahrung 

• Sehr gute konzeptionelle Fähigkeiten 

• Interesse an technischen Themen  

• Selbstständiges, erfolgsorientiertes Arbeiten  

• Hohe Eigeninitiative und Zielstrebigkeit  

• Teamfähigkeit, Kreativität und Organisationsgeschick  

• Sympathisches, gewinnendes Auftreten verbunden mit entsprechender 

Präsentationssicherheit 

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten  

• Gute Englischkenntnisse  

• Souveräner Umgang mit MS-Office-Produkten  

• Reisebereitschaft  

 

Wenn Sie sich für diese interessante und herausfordernde Position interessieren, freuen 

wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise elektronisch (im 

Word/PDF Format) und unter Angabe Ihres Gehaltwunsches, der Verfügbarkeit an  

 

Holm Schmidt  

Personnel & Career Consulting  

 

Rotwandweg 11 

D-85667 Oberpframmern/München  

 

T. 08093 - 905 451   E-Mail:  hschmidt@personnel-careerconsulting.com 

M. 0170 - 80 98 252  Web:       www.personnel-careerconsulting.com 

 


