HoOLM SCHMIDT

Personnel & Career Consulting

Fir das weitere Wachstum unseres Kunden, einer renommierten europdischen
Markenberatung, suchen wir zum nachstmaéglichen Termin eine/n engagierte/n

Senior Consultant Markenberatung (m/w)

Ihr Arbeitsalltag gestaltet sich vielseitig und interdisziplinar.
Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten zdhlen:

e Leitung und Durchfihrung von Beratungsprojekten: Projektorganisation,
Analysen, Interviews,
Workshops, Konzeption, Prasentation, Umsetzungsbegleitung

e Entwicklung eigener Themenschwerpunkte, Durchflihrung interner Projekte,
Studien

e Entwicklung eines Branchenschwerpunktes: Handel, Konsumgiter, B2B,
Tourismus, Dienstleistung

» Aufbau von Netzwerken zu Flhrungspersdnlichkeiten in unterschiedlichen
Branchen

e Vertretung der Beratung nach auBen: Vortrage zum Thema markenorientierte
Unternehmensfiihrung, Publikationen

«  Weiterentwicklung der Beratung: Produktentwicklung, Kommunikation, Aufbau
neuer Dialog Plattformen

e Mitarbeit bei der Akquisition von Beratungsprojekten

e Viele der oben angeflihrten Arbeiten werden im Team durchgefiihrt

Anforderungsprofil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt und gutem
Notendurchschnitt

e Fachkenntnisse und Leidenschaft flir die Themen Marken und Unternehmens-
fiihrung

« Einschlagige langjahrige Berufserfahrung in der Markenartikelbranche
bzw. Beratung

e FUhrungserfahrung

e Anspruch und Ehrgeiz sich auch als Top Management Consultant weiter zu
entwickeln

e Ausgepragte kommunikative und soziale Fahigkeiten

e Mindestens eine Fremdsprache flieBend (v.a. Englisch oder Italienisch)

e Ausgezeichnete EDV-Anwendungskenntnisse (v.a. MS Word, Excel, Powerpoint)

Angebotspaket

Herausforderung

« Durch eine tiefgriindige Tatigkeit Dinge bewegen zu kénnen

e Taglich unternehmerisches Denken und Handeln zu praktizieren

e Seine Kunden mit Expertise und persdnlichem Einsatz zum Markenerfolg
zu fUihren und deren nachhaltige Ertragskraft zu steigern




e Internationalen Top-Unternehmen und Fihrungskraften auf Augenhéhe zu
begegnen

Arbeitskultur und -umfeld
e Ein leidenschaftliches, begeistertes Team
e Ein hohes MaB an Eigenverantwortung, Leistungsorientierung und
Selbststandigkeit
« Flache Hierarchien - weder interne Politik noch verkrustete Konzern-Strukturen
Gehalt und Karriere
e Eine kompetitive und erfolgsorientierte Entlohnung

e Aufstiegschance bis zur Partnerschaft

Sollten Sie sich flir diese herausfordernde Position in einem internationalen Umfeld
interessieren, so freuen wir uns auf die Zusendung Ihres Lebenslaufs (vorzugsweise als
E-Mail im PDF/Word Format) an

Hrn. Holm Schmidt

Personnel & Career Consulting

Rotwandweg 11

D-85667 Oberpframmern bei Miinchen

Deutschland

E-Mail: hschmidt@personnel-careerconsulting.com
www.personnel-careerconsulting.com

Gerne beantworten wir Ihnen vorab weitere Fragen persénlich unter

Telefon: +49 - (0) 8093 - 90 54 51
Mobile: +49 - (0) 170 - 80 98 252



